Karjeras attistiba

Sevis izzinasana ka karjeras
veidosanas sakums




NODARBIBAS MERKIS

= Saprast, kapec, planojot karjeru, svarigi
iepazit sevi

= lemacities analizet ikdienas pieredzi, lai
labak izprastu sevi

= Apzinat veidus, ka attistitities




KAPEC IR SVARIGI IEPAZIT SEVI,
PLANOJOT SAVU KARJERU?




KAS JANEM VERA, PLANOJOT KARJERU

e
KO ES GRIBU:
*intereses
evértibas
*vélmes

N\

~

*spéjas

*prasmes
ezinasSanas
*personibas
Ipasibas

eveselibas stavoklis

\'SVID analize

/ KO ES VARU: \

finansialas iespéjas

) v ®n
ES S5 Apkartéja
85 pasaule

>' KARJERAS PLANOSANA: ‘{

*karjera un dzive

*vélmju, spéju un iespéeju
sameérosana

elemumu pienemsanas stratégijas
*karjeras plana veidoSana
*karjeras informacijas meklésanas

\@ analizéSana /

a4 IZGLITIBA: N

\mobilitate -

@rba likumdosana /

*macet macities

eizglitibas sistéma
*profesionalas kvalifikacijas
*dazadas macibu formas
*muzizglitiba

DARBA PASAULE: \

*kapeéc jastrada

*profesiju daudzveidiba,
radnieciba un saturs
*nozares un to uznemumi
*pieprasijums un prognozes
eatalgojums un izaugsmes
iespejas

*nodarbinatibas veidi
*darba meklésana un darba
noturésanas




KO UZZINAT PAR SEVI il

e Kas maniinteresé — un kapéc tas mani interesée?

* Vai man padodas tas, kas mani interesé?

e Kas man padodas/ko es protu/kadas ir manas
zinasanas? Vai tas mani interesé

e Kadas ir manas rakstura ipasibas?
e Kas maniierobezo?

e Kas mani balsta? \ ) Q

e Kadas ir manas vertibas?

* Ko es gribu sasniegt nakotne?

Valsts izglitibas attistibas agentara



KUR IKDIENA IZPAUZAS INTERESFS ,
SPEJAS, RAKSTURA IPASIBAS

e Macibu stundas

e Starpbrizos
e Sadarbiba ar klasesbiedriem un draugiem
* Interesu nodarbibas, hobijos
* Tiekoties ar draugiem

* Pildot majas darbus

* |kdienas pienakumos gimene
* Brivaja laika




KA IEGUT INFORMACHU PAR SEVI

* Intereséjoties, méginot, iesaistoties dazadas
aktivitates

* Regulari pardomajot, ka ir veicies un apkopojot
pieredzi

* |zmantojot pasizpétes gramatas un metodikas

* Konsultéjoties ar Karjeras konsultantu vai Psihologu

* l|ztaujajot draugus, gimeni, radiniekus, skolotajus

Valsts izglitibas attistibas agentara
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LUDZIET APKARTEJIEM SNIEGT JUMS
ATGRIEZENISKO SAITI

* Ko tu uzskati par manam stiprajam pusem?
* Kas man but jaattista?

e Kada profesija, tavuprat, es varetu likt lieta
savas stipras puses?




e e e e
INTERESES i

* Intereses - aktiva izzinas virziba uz kadu objektu
(,,Gribu zinat!”)

* Intereses nav iedzimtas, tas veidojas attistibas
procesa un var mainities

* Intereses attistas mijiedarbiba ar apkartéjo vidi

e Slieksmes ir cilvéka tieksme darboties un
pilnveidoties noteikta joma. Slieksmes rodas tad, kad
intereses klust noturigas. Slieksmes ir virziba uz
darbibu (,,Gribu darit!”).

i




Mani interese est gatavosana

Ko man iesakt?




I - - vx-x 10 | (20| DA
MANAS INTERESES

Kas man taja patik | ___Kapéc __




e =
VERTIBAS i)

e Vertibas ir kritériji, kurus cilveki lieto, lai izvértétu
darbibas un novértetu cilvekus un notikumus,

e Vertibas ir cilvéka dzives mérku pamata, tas norada
lldzeklus, kadus izvéléties So mérku sasniegsanai, un
darbojas ka regulators cilvéka ricibai

e Vertibas veidojas kulturas, sabiedribas un
personiskas pieredzes un ietekmes rezultata, tas ir ka
cilvéka ,dzives filozofija”

%

Valsts izglitibas attistibas agentara



e
KARJERA KA DZIVE * ‘

Darbs - svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz
gan moralu gandarijumu, gan pietiekamu finansialu
nodroSinajumu

Gimene — attiecibu veidosana prasa daudz laika un energijas,
taCu gimene ir arl neaizvietojams atbalsts

Brivais laiks - lai cilvéks justos labi un varétu pie darba kerties
ar atdevi, jaspé€j atlicinat bridis atputai

Garigums - laiks un nodarbes, kuras més veltam savai
personibas un garigai izaugsmei

Pilsoniskums - laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un
lidzcilvékiem



PERSONIBA N

e Personiba - unikals psihologisko 1pasibu
kopumu, kas ietekmé individa uzvedibu
dazadas situacijas

* Personibas ipasibas nosaka cilveka darbibas
(uzvedibas, iztureésanas) individualo stilu




DZ. HOLLANDA TIPOLOGIJA

* Var izdalit sesus personibu tipus un seSus darba vides/profesiju
pamattipus, kas atbilst katram no ieprieks minétajiem personibu
tipiem:

* Praktisko tipu,

e lzzinoso tipu,

* Maksliniecisko tipu,
* Socialo tipu,

* Uznemigo tipu,
 Konvencionalo tipu.

* Cilvéks savai profesionalai darbibai meklée tadu vidi, kura vins
spétu atklat savu personibu, paradit un attistit savas prasmes un
spéjas, paust savu attieksmi un vertéjumu, ka ari — pienemt
noteikumus, kurus izvirza konkrétais profesionalas darbTbaveids.




PRAKTISKAIS TIPS

Praktiskais personibas tips ir: reali domajosi; labprat strada
roku darbu vai lieto instrumentus un ierices, risina tehniskas
dabas problémas; rupéjas par augiem un dzivniekiem, strada
ara; labpratak veic praktisku darbu neka teorétisku, intelektualu
darbu.

Praktiska vide: fiziskas darbibas, darbs ar instrumentiem
aparatiem, masinam; praktisku uzdevumu risinasana;
nepiecieSama roku veikliba un tehniskas zinasanas.

Valsts izglitibas attistibas agentara



1ZZINOSAIS TIPS

IzzinosSais personibas tips: dod priekSroku pétnieciskai
darbibai, lai novérotu, macitos, analizétu un rastu problému
risinajumus; raksturiga originalitate, zinatkare, analitiska

domasana; labak patik stradat vienatné vai vidé, kur nav e@
jakontaktéjas un jasadarbojas ar daudz un dazadiem '
cilvekiem, biezi trukst organizatora talanta. \

—\_N
Izzinosa vide: janoskaidro dazadu paradibu pamata esosie
iemesli un jameklé problému risinajums; darbs saistits ar
abstraktu ideju vai dabas un socialo paradibu izpéti, sakaribu
meklésanu, jaunu teorétisko atzinu radisanu.

Valsts izglitibas attistibas agentara



MAKSLINIECISKAIS TIPS

Makslinieciskas personibas tips: individualists ar
makslinieciskiem talantiem, radosu domasanu; labprat izmanto
iztéli un izsaka sevi originala un nesistematiska veida; nepatik
vienveidiba, stingrs darba rezims, darbs ar konkrétiem, precizi
definétiem darba uzdevumiem, instrukcijam.

Makslinieciska vide: atklata, briva, ar nestrukturetam darba
stundam, prasa iniciativu un radosu domasanu; maksimali

novérté personas makslinieciskas un emocionalas izpausmes
veidu.

Valsts izglitibas attistibas agentara



SOCIALAIS TIPS

Socialais personibas tips: |labprat strada ar cilvekiem, lai
informétu, konsultétu, palidzetu, izglitotu, rupétos; raksturigas
labas saskarsmes iemanas, bet nereti trukt zinatniska un/vai

tehniska darba iemanu, prieksroku dod darbam ar cilvekiem,
nevis ar datiem, lietam vai idejam.

Sociala vide: darbs saistits ar atbalsta sniegSanu, socialas
labklajibas vairosanu, citu cilvéku attistiSanu un izglitosanu.

Valsts izglitibas attistibas agentara



UZNEMIGAIS TIPS

Uznémigais personibas tips: paspalavigi, ekstraverti cilveki, kuri
labprat uznemas risku, parliecina, vada un ietekmé cilvékus,
nodarbojas pasi ar savu biznesu, sasniedz ievérojamu socialo
stavokli; vini dod prieksroku vadit citus, nevis but vaditiem;
biezi pietrukst zinatniska darba iemanu.

Uznémibu rosinosa vide: orientacija uz sasniegumiem,
konkurence; darba nepiecieSams vadit un parliecinat cilvékus
rikoties, lai sasniegtu organizacijas, finansu vai ekonomiskos

merkus.

Valsts izglitibas attistibas agentara



KONVENCIONALAIS TIPS

Konvencionalais personibas tips: patik pedantisks, precizs,
detalizéts un sistematisks darbs ar skaitliem, datiem un
informaciju nevis ar cilvékiem, idejam vai lietam; neiebilst pret
instrukciju sanemsanu no citiem cilvekiem; dod prieksroku but
uzraudzitiem, nevis pasiem pienemt [emumus; biezi trukst
maksliniecisko spéju.

Konvencionala vide: raksturiga darba organizacija un planosana,
darbs parasti tiek veikts biroja, ir saistits ar datiem, parskatiem,
dokumentiem un prasa kartibu; visas darbibas ir prognozéjamas
un atbilst pienemtajai kartibai.




Valsts izglitibas attistibas agentara



HOLLANDA TIPOLOGIJA INTERNETA

* Pasnoteicéjs jaunieSiem (Nodarbinatibas
valsts agenturas majas lapas sadala ,Karjeras
pakalpojumi”):

www.nva.gov.lv/karjera/testi/lv/selfcheck b/test/new

test/

* Personibas tests (Nacionalas izglitibas iespeju
datubazes sadala , Karjeras izvéles testi”):

www.niid.lv/tests/testi/tests4 1.php

Valsts izglitibas attistibas agentara
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e =
SPEJAS UN PRASMES Rl

e Spéjas ir cilvéka individualpsihologiskas
Ipatnibas, kas nodrosina kadas darbibas
apguves vieglumu un izpildes sekmigumu

e Spéjas ir biologiski nosacitas
* Prasmes ir cilveka apguts noteiktas darbibas

izpildes veids un to pamata ir zinasanas un
iemanas, kuras cilvéks apguvis ieprieks

* Prasmes veidojas regularas un sistematiskas
atkartosanas un vingrinajumu cela &




DARBA TIRGU PIEPRASITAS PRASMES

Visparejas prasmes

Uznémejdarbibas prasmes

J

Karjeras vadibas prasmes

Laika planoSana
Komandas darba prasmes
Prezent€Sanas prasmes
Prasmes macities

I'T prasmes

Lémumu pienemsana
Problému risinasana
Kritiska domasana
Svesvalodu zinaSanas

Komunikacijas prasmes

VadiSanas prasmes

Spéja parliecinat, ietekmet un
«pardot» savu ideju

PlanoSanas un koordinésanas
prasmes

Sp¢jas stradat mainigos
apstaklos

RadoSums
Spéjas stradat stresa apstak]os
Veélme uznemties risku

Prasmes veidot kontaktus un
sadarboties

Sevis izpratne (prasme apzinaties
un izvertet savas intereses, spejas,
vertibas, u.c.)

Karjeras 1espéju petiSanas un
radiSanas prasmes (darbs ar
informativajiem resursiem, sp&ju
un iesp€ju atbilstibas izvertésana,
nepiecieSama atbalsta atrasana)

Karjeras planoSanas prasmes
(iesp€jama ricibas plana
izveidoSana)

Lémuma pienems$anas prasmes

Sp¢ja tikt gala ar nenoteiktibu
(risinat konkréta briza problémas,
radoSi domat, izglitoties visa miiza
garuma)




APZINIES PRASMES, KURAS ATTISTI MACIBAS

Uzdevums vai NepiecieSamas prasmes
nodarbosanas
Referatu Informacijas vakSanas un  apkopoSanas
rakstiSana prasmes

Spé€ja analizet ieguto informaciju

Datorprasmes (Word, Excel, Internets u.c.)

LatvieSu valodas prasmes

Laika planoSana

Precizitate

Valsts izglitibas attistibas agentara



APZINIES PRASMES, KURAS ATTISTI BRIVAJA LAIKA

Uzdevums vai
nodarbosanas

NepiecieSamas prasmes

Laika pavadiSana
kopa ar draugiem

Saskarsmes prasmes

Spé&ja organiz&t CItus

Spéja sadarboties

Konfliktu risinasana

lzdoma

Spé&ja paust savas idejas

Valsts izglitibas attistibas agentara



APZINIES PRASMES, KURAS ATTSTI IK

PIENAKUMOS

] E ==
DIENAS

Uzdevums vai
nodarbosanas

NepiecieSamas prasmes

Savas Istabas
sakartoSana

Atbildibas uznemsanas

Laika planoSana

Pabeigt iesakto darbu

Veikt rutinveida uzdevumus

Motivet sevi

Rupigums

Valsts izglitibas attistibas agentara



PIEREDZES ANALIZE | 154(@ 1) { )

%

Valsts izglitibas attistibas agentara



AKTIVITATES, KURAS VEICINA
DARBA TIRGU NEPIECIESAMO PRASMJU ATTISTIBU

* PiedaliSanas interesu pulcinos, organizacijas, skolénu apvienibas un
klubos.

* PiedaliSanas macibu priekSmetu olimpiadés vai sporta sacensibas.
* Papildu apmaciba un prasmju attistibas kursi.

* lkdienas pienakumi gimene.

* Brivdienu celojumi

 Dazadu analitisku materialu sagatavosana, kam nepiecieSsama
informacijas vaksana un atlase, ka ari secinajumu izdariSana.

* Runu un prezentaciju sagatavosana.
* PiedaliSanas grupas darba.

 Mausdienu informacijas tehnologiju - interneta, multimediju -

izmantosana. ;@5

Valsts izglitibas attistibas agentara




KA ES ATTISTISU SAVAS INTERESFS UN
STIPRAS PUSES

Manas intereses/stipras puses | Ko es varetu darit, lai tas attistitu | Ko es apnemos darit

Datorprasmes Apmekléet fakultativas nodarbibas v

Padzilinati apgut darbu ar Word, v
Excel un PowerPoint

lesaistities programmeésanas -
konkursos




Veiksmigu karjeras
planosanul!

Nora Kaleja
nora.kaleja@viaa.gov.lv
Talr.: 26345612

Valsts izglitibas attistibas agenturas

Informacijas un karjeras atbalsta
departaments



