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Skolas merkis

1. Nodrosinat musdieniga macibu vidé kompetences balstitas izglitibas istenoSanu, ieklaujot taja CLIL
skolas pamatelementus.
2.Trispusgja partneriba- skoléns, skolotajs, vecaki- pamats kvalitativas izglitibas nodroSinasanai.

Skolas vizija
Tada izglitibas procesa izveide, kura rezultata tiek veidota harmoniska personiba un skolénam ir
iesp€ja atbilstosi vina sp&jam klat izcilam vai tiekties uz izcilibu, bt rado$am, prast sadarboties,
nebaidities uzdriksteties.

Skolas vertibas
Izciliba-spé&ju, talantu, darba, gribas apvienojuma rezultata katrs bérns var sasniegt izcilibu kada
joma. Sie talanti un spéjas jaatklaj, jaliek tiem notic&t, javirza, jaattista, bet gribu un darba spgjas
japalidz stiprinat.
RadoSums- skolotajiem, atbalsta personalam, vecakiem, skoléniem jaiemacas meklét dazadus celus
gan macibu, gan audzinasanas uzdevumu, problému risinasana, nav jabaidas kludities, jarada un
jaanaliz€ idejas. Kludas jaanalizg€, nevis janosoda. Idejas jaslave.
UzdriksteSanas-skolotajiem, atbalsta personalam, vecakiem, skoléniem, jauzdroSinas risinat
problémas, jautat, darit, bt atSkirigam, nebaidities.
Sadarbiba- skola, gimene, sabiedriba. Neviena no iepriek$ nosauktajam veértibam nevar attistities
tikaiskola, tikai majas vai tikai sabiedriba. Jaievéro konsekvence prasibas, ieradumos.
Harmonija- prasme lidzsvarot darbu macibu procesa un sabiedriskajas- arpusklases un
arpusskolas- aktivitates.



Privatas pamatskolas ,,Gaismas tilts 97” 2017.-2020. gada
Skolas attistibas plans

Iestades visparigs raksturojums

Privata pamatskola ,,Gaismas tilts 97 (izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr.4312802726,
izdota atkartoti 09.09.2009.péc nosaukuma un adreses mainas, kuras pamata novadu teritoriala
reforma) dibinata 1997.gada 29. augusta uz 1993.gada Karla Jirgena dibinatas privatskolas
”Gaismas tilts” bazes. Skolas logo atteélota varaviksne ar atvértu gramatu, simboliz€jot tiltu no
zinasanam uz personibas attistibas neierobezotam iesp&jam. Tas dibinatajs ir SIA ,,Gaismas tilts 97”
ar registracijas Nr.400033456352. Skolas adrese: Nakotnes 3, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas
novads, LV2123, e-pasts gt97@gt97.lv, interneta vietne www.gt97.1v .

Skolas direktore- Egita Heislere, direktores vietnieces macibu darba- Vita Timermane un Sandra
Legzdina, direktores vietniece audzinaSanas darba- Iveta Eglite.

Skolas mérkis ir ilgsp&jigas, planveidigas izaugsmes no pirmskolas 11dz pamatskolai nodrosinasana,
veidojot izglitotu, radosu, mérktiecigu, sociali atbildigu personibu drosa, gimeniska un sadarbibai
atverta vide.

Ikdienas darba skola tiek mekletas un realizétas inovativas idejas gan macibu, gan audzinaSanas
darba. Skola ka pamatskola par vienu no galvenajiem uzdevumiem izvirza skolénu sagatavoSanu
iestajai skolas, kuras, pamatojoties uz konkurenci, iestajparbaudijumu griitibas pakape ir augstaka
neka Valsts parbaudes darbos.

Skolotaju radosais, nesavtigais darbs, dod iesp€ju ikvienam skolénam atrast un attistit savas spgjas
un talantus. Skola ir demokratiska, droSa un taisniga vide, kas balstita uz sapratni un sadarbibu,
veicinot personisku attieksmi un individualu pieeju. Bérni tiek virziti uz radoSu problému
risinajumu, savstarp&ju cienu veicinoSas atmosferas veidoSanu. Skola ir veiksmiga skolotaju un
administracijas sadarbiba. Nelielais skolénu skaits klas€s, kas noteikts skolas nolikuma, lauj saskatit
katra bérna individualitati, vina stipras un vajas puses un operativi sniegt nepiecieSamo atbalstu.
Skolas ikdienas darbs dod iesp&ju skoléniem apzinaties sevi ka pilntiesigu skolas dzives veidotaju,
uznemties iniciativu un atbildibu.

Skola realize 3 izglitibas programmas:

Pirmskolas izglitibas programma ( kods 01011111, licences Nr. V-9820, izdota 2018 gada
25.maija)

Visparéja pamatizglitibas programma ( kods 21011111, licences Nr. V-9801, izdota 2018. gada 21.
maija)

Specialas pamatizglitibas programma ( kods 21015611, licences Nr. V-4347, izdota 2012. gada 12.
novembr1
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Miisu skola:

. Neliels skolénu skaits klase (vidéji 13 skoléni)

J Katram skolénam ir iesp&ja atraisities, kltistot par savu viedokli aizstavosu cilvéku
° Gimeniska atmosfera — lielaki bérni, mazaki bérni, tuvakas un sirsnigakas attiecibas
. Profesionala skolotaju komanda

o Skolotaja paligs-specialais pedagogs un logopeds

. Anglu valoda piecas stundas nedela (katru dienu ), sakot no 1. klases

. CLIL skolas elementi

. Vacu valoda divas stundas nedéla, sakot no 3. klases

o Krievu valoda divas stundas ned¢la, sakot no 5. klases

o [Datorikal .-4.klasei un 8. un 9. klaseli

o 1. - 5. klaSu koris

. 5. —9. klasu koris

. Misdienu dejas stunda 1.-4. klasei

° Keramikas, runas, folkloras, matematikas, dambretes, datorpulcins, ansambli,

o Projekts ,,Anglu valodas piesaiste citiem macibu priekSmetiem” jau no 1.klases.

° Projekts ,,Gramatu nedéla”

J Starptautiski projekti

° Aktivitates, kas rada nepiecieSamibu sevi motivet: “Kas tad, ja ne es?”

° Tradicijas, kuras iesaistiti skoléni, skolotaji, vecaki, ciemini

Skola teicami organizets fakultativo nodarbibu darbs. Uzklausot vecaku priekSlikumus un turpmak
sanemot vinu atbalstu, panakts, ka visi skolas skoléni apmekl€ atbilstosaja vecuma grupa izglitibas
programma paredz&tas fakultativas nodarbibas. Tas paver liclakas iesp&jas darba diferenciacijai,
padzilinatai t€mu apguvei.

Mgs lepojamies ar savu karogu un himnu, un savu avizi “Zinu Blusa”. Tas autori — bérni pasi.
Blusas tela autore miisu absolvente Inese Lubecka.

Skolas himna, karogs un lego

P S pemet sis Guomas M 977 i P A pemetl ria *Gommes W 9

No 2013.gada pirmskolas izglitibas programmu apgtst 60 bérni. 2011. gada 12. septembri skola
noslédza delegéSanas ligumu Nr.21-8/11/79 ar Kekavas novada pasvaldibu par 40 vietam misu
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skolas pirmsskolas izglitibas grupas, bet no 2013.gada péc vienosanas Nr.21-8/11/79-3 pirmsskolas

izglitibas programmu apgiist 60 bérni.

Skola ir 9 klasu komplekti. 1.,3.,6. klase skolénu skaita zina ir lielakas miisu skola. Lai istenotu

skolas koncepciju par nelielo skolénu skaitu klasg, §1s klases tiek dalitas divas grupas

2013. — 2016.m.g. izvirzitas prioritates un to rezultati

Skolas Skolas darbibas prioritates Sasniegtais

darbibas

pamatjoma

Macibu Macibu satura pielagoSana miisdienu | Izanaliz€ts macibu programmu saturs, tas
saturs prasibam izglitiba. atbilst miisdienu prasibam.

Izglitibas programmu pielagosana

skolénu individualo sp&ju akcentéSana.

Ieklaujosas izglitibas pilnveidosana
skoléniem ar maciSanas traucg€jumiem

Katra macibu priekSmeta uzdevumus,
témas skaidro, paradot to praktisko jégu.
EDURIO aptauja rada, ka vairak ka puse
izglitojamo 5.-9.kl. p&c vert&jumu
SanemsSanas

saprot, kur jacensas vairak, lai uzlabotu
savus rezultatus.

Macibu saturs tiek diferencéts, pielagots
IT izmantoSanai, domasanas attistiSanai,
radoSuma veicinasanai.

Macibu procesa tiek izvirzitas
problémsituacijas, kas virza skolénus uz
pien€mumu izdariSanu un ir atbilstoSas
skolénu individualajam spg&jam.

Ir izstradati materiali darbam ar
talantigajiem skoléniem.

Macibu saturs ir apgiistams atbilstosi
skolénu uztveres sp&jam - vizualajai,
kinestetiskajai un audialajai.

Realizeta speciala izglitibas programma
skoléniem ar maciSanas trauc&jumiem.

MaciSana un
macisanas

Informacijas tehnologiju lietoSana
ikdienas macibu procesa

Svesvalodas piesaiste macibu
priekSmetiem.

Miisdieniga macibu procesa
(domatprasmes attistiSana)
pilnveidoSana.

Lasitprasmju attistiSana.

E-apmaciba ka viens no maciSanas un

Ir izstradati uzlabojumi izglitibas
programmu 1stenoSanas mehanismos.
Istenoti projekti, kas veicina lasitprasmes
attistiSanu.

Optimizets IT pielietojamibas process.
Dazadotas maciSanas un macisanas
metodes.

Veiktas izmainas skolas vértésanas
kartiba.
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maciSanas veidiem.
IesaistiSanas starptautiskos projektos.
Vertesanas kartibas pilnveidosana

Skolénu Veidot skolénos sp&ju patstavigi Izverteta skoléna izaugsmes dinamika
sasniegumi izdarit secinajumus, nonakt pie katra priekSmeta.
v€lamajiem rezultatiem. Skolotaji apzinajusi skolénu stipras un
Sasniegt labakus rezultatus macibu vajas puses.
priekSmetos, kur vid€jais vertéjums Skoléni apzinas savas stipras un vajas
klasé ir zemaks par seSam ballem. puses.
Veicinat skolénu piedaliSanos macibu | Pieaudzis vidgjais vertéjums.
priekSmetu olimpiades, konkursos, Paaugstinajusies valsts parbaudes darbu
skates. rezultati.
Skolénu ar maciSanas gritibam dotibu, | Skoléni guvusi panakumus novada,
talantu attistiSana. starpnovadu, valsts méroga olimpiadgs,
konkursos, skates.
Skoléni ar maciSanas griittbam
integréjusies macibu procesa
Atbalsts Diferencéta darba ar skoléniem Ikdienas darba tiek lietota personalizéta
skoléeniem optimize$ana. atbalsta sistéma skoléniem.
Ieklaujosas izglitibas attistiba. Izstradati individuali macibu plani
Aktualu un socialajam pieprasijumam | skoléniem ar IpaSam macibu vajadzibam.
atbilstosu intereSu izglitibas pulcinu, Uzsakta macibu materialu
to programmu un klasu audzinataju sistematiz€Sana e-vide.
programmu pilnveidoSana. Ir organizéta skolotaju talakizglitiba un
Projekta ”Anglu valodas piesaiste pieredzes apmaina.
citiem macibu priek§Smetiem” Ir planots un realizets karjeras izglitibas
pilnveidoSana. darbs sadarbiba ar vecakiem un
organizacijam.
Papildinata intereSu izglitibas
programma.
Skolas vide Turpinat skolas telpu un apkartgjas Veikts skolas telpu kosmétiskais remonts

vides labiekartosanu, nodrosinot
atbilstibu drosibas un sanitari
higieéniskam normam.

Veidot katram skolénam un skolas
darbinickam komfortablu emocionalo
un fizisko vidi.

un skolas darza labiekartoSana.

Notikusi sadarbiba ar Kekavas novada
pasvaldibu, tas iestadém un vecakiem.
Skolas audzinasanas programma ieklauti
klaSu audzinataju ieteikumi skolas
mikroklimata uzlabosanai.
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Resursi

Skolas telpu uzturéSana, racionala
izmantoSana un droS$ibas
pilnveidosana.

Informacijas tehnologiju un citu
tehnologisko iekartu atjaunoSana,
modernizé€Sana un to pieejamibas
nodroS$inasana.

Pedagogu talakizglitibas
nodroSinasana un kvalifikacijas
celSana, kvalitates pakapju iegiiSana.

Finansu lidzekli ir planoti mérktiecigi.
Macibu telpas ir izremont€tas un
pakapeniski tiek aprikotas ar miisdienu
tehnologijam.

Macibu Iidzekli nodrosinati pietickama
daudzuma.

Sadarbiba ar pasvaldibu un vecakiem
devusi rezultatu.

Pedagogiskajam personalam ir
nodroSinata talakizglitiba.

Pedagogi ieguvusi kvalitates pakapes

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Izkopt miisdienigu, uz efektivu
informacijas tehnologiju lietojumu
datu apkoposSanai, sazinai ar
skoléniem, vecakiem, iestadem
informacijas apriti.

Izveidot parskatamu un &rti lietojamu
skolas darba vadibas un parraudzibas
sistému, kas veicina skolotaju IT
kompetenci.

Saskanotas prasibas macibu satura,
prasmes un iemanas visos izglitibas
POSMOS.

Macibu priekSmetu skolotaju
sadarbiba un skolotaju pieredzes
apmaina.

Skolotaju un skolas vadibas sadarbiba
ikdienas darba un ta planosana.
Skolas tela veidoSana.

Izglitibas kvalitates parraudziba.

Izveidota parskatama skolas darba
organizacijas e-vide, kura pieejami
resursi ikviena pedagoga darba
planosanai, parraudzibai un
informacijas/ideju apritei.

Pilnveidota informacijas aprite starp
skoléniem, skolotajiem, vecakiem un
skolas vadibas strukttiram (skolas
padome, skolénu valde, SIA Gaismas
tilts 97 valde).

Izveidota atbalsta sist€ma ikvienam
skolas darba iesaistitajam cilvékam
efektivam IT lietojumam.

leviestas jaunas IT lietojuma formas
atbilstosi aktualajam tendencém skolu
parvaldiba.

Istenota pieredzes apmaina ar citam
izglitibas iestadém inovaciju ievieSana.
Modernizéta skolas majas lapa.
Iesakts darbs pie bloga veidoSanas, kura
ievietoti kursu, seminaru materiali.
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Skolas attistibas prioritates 2017.- 2020.gadam

Pamatjoma Prioritates

Macibu saturs e Istenot skola licencétas un akreditétas izglitibas programmas.

e Pilotprojekta datorika aprob&Sana un jaunas programmas
ievieSana.

e Jauno izglitibas standartu uz kompetences balstita satura
ievieSana.

e Turpinat anglu valodas piesaisti citiem macibu prickSmetiem,
integréjot CLIL skolas apmacibas elementus pa vecuma grupam
un macibu priekSmetiem.

MaciSana un e Interaktivu metozu lietosana ikdienas macibu procesa.
macisanas e Anglu valodas piesaiste macibu priekSmetiem.

e Kompetences balstita macibu procesa veidosana.

e Patstaviga darba iemanu veidoSana

e Pamatprasmju attistiSana.

e E-apmaciba ka viens no macisanas un macisanas veidiem

Skolénu sasniegumi e Turpinat attistit un pilnveidot skolénos sp&ju patstavigi izdarit
secindjumus, nonakt pie vélamajiem rezultatiem.

e Veidot un attistit sp&ju patstavigi atlasit informaciju, orientéties
taja, pielietot to.

e Veidot prasmi orientéties nestandarta problémsituacijas,

e Skolénu piedaliSanas olimpiades, konkursos, skatgs.

e Talantu un dotibu attistiSana skoléniem ar macisanas griitibam.

Atbalsts skoléniem e lespgja katram skolénam apliecinat savas prasmes un talantus
e Karjeras un intereSu izglitibas pieejamiba

e Konsultaciju pieejamiba

e Atbalsta personala pieejamiba

e Pieredzes iegiiSana starptautiskos projektos

Skolas vide e Skolas publiska t€la veidoSana
e Skolas materialtehniskas bazes atjaunosana
e Personigas drosibas nodroSinaSana skola

e  Majigas un emocionali pozitivas vides nodrosinaSana
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Resursi

Skolas materialtehnisko resursu un iekartu (t.sk. informacijas
tehnologijas) atjaunoSana un papildinasana un modernizésana.
Skolotaju darba kvalitates izvertéSana.

Pedagogiska personala nodrosinasana izglitibas programmu
realizéSanai.

Pedagogu kvalifikacijas nodroSinasana.

Skolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodrosinasana

Skolas darba demokratiska un pilnvértiga izvertésana un
miusdienigu, efektivu darba formu ievieSana skola.

Skolas vadibas darbs pilnvértiga macibu procesa nodrosinasana.
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Skolas darbibas
pamatjomas

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

Macibu saturs

IepaziSanas ar
pieejamiem
materialiem par jauno
macibu saturu.

Esosa macibu satura
atbilstibas
kompetences balstitam
saturam izverte€sana.
Pilotprojekta
datorikal.-3.klasé
realiz€Sana
StarppriekSmetu
saiknes nodro$inasana
macibu priekSmetu
programmas
realizacija.

e Jauna macibu satura
ieviesana.

e Pilotprojekta
datorikal .-4.klase
realizéSana.

e Macibu programmu
pilnveidosana un
1stenoSana atbilstosi
jaunajiem izglitibas
standartiem.

e Jauna macibu satura

levieSana

Macibu programmu
realizéSana atbilstosi
jaunajiem izglitibas
standartiem un uz
kompetencém balstitas
izglitibas
nodrosinasana.

MaciSana un
macisanas

Dazadu priekSmetu
skolotaju sadarbibas
aktiviz€Sana macibu
satura realiz€Sana
Eso$a macibu saturu,
ta apguves sasaistiSana
ar anglu valodas
pamatterminologijas
ievieSanu attiecigaja
macibu priekSmeta.
(1.-4 klasg)

Skolénu patstavibas
zinasanu apguveé
sekméSana

Efektiva e-vides
iesp&ju macibu vielas
apguveé izmantoSana
Macamas vielas
sasaistiSana ar
praktiskam
nodarbibam

e Dazadu prieckSmetu
skolotaju sadarbibas
aktiviz€Sana macibu
satura realizéSana

e Anglu valodas
piesaiste izvéletajiem
macibu priekSmetiem
1.-9.klasés

e Ikviena skolotaja
lesaistiSanas
interaktivo materialus
izstradasana un
metodisko darbu
popularizesana.

e Skoléniem saprotamu
mérku izvirziSanas,
skaidra macibu
procesa un
pasSvertesanas
uzdevumu

Dazadu priekSmetu
skolotaju sadarbibas
aktivizeé$ana macibu
satura realizeésana
Anglu valodas
piesaistes citiem
macibu priekSmetiem
satura apjoma
palielinasana.

Jaunu metozu
ievie$ana un izstrade
pamatkompetencu
veidoSana.

Kritiskas domasanas
pilnveidoSana.
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e Veidot skoléna
personigo atbildibu
par macibu
sasniegumiem

Macibu procesa
diferenciacijas
skoléniem ar dazadam
sp&jam pilnveidoSana.

pilnveidosana ikviena
macibu stunda.

Skolenu
sasniegumi

Vidgja sekmju limena
paaugstinasana.

Katra skoléna
izaugsme atbilstosi
individualajam sp&jam
Daliba olimpiad€s un
konkursos

Sekmiga iestasanas
interes€josas
visparégjas izglitibas
iestades.

Skolénu spgja sasaistit
macibu darbu ar
interesu izglitibu.
Skolénu izaugsmes
dinamikas datu bazes
analiz€Sana.

e Spgja atlasit

informaciju, orientéties
taja, saskatit saikni ar
praktiskajam
situacijam, pielietot
zinasanas praktisku
situaciju modeléSana,
risinat
problémsituacijas.
Vidgja sekmju [imena
paaugstinasana.

Katra skoléna
izaugsme atbilstosi
individualajam sp&jam
Daliba olimpiadés un
konkursos

Sekmiga iestasanas
interes€josas
vispargjas izglitibas
iestades.

Skolénu spéja sasaistit
macibu darbu ar
intereSu izglitibu
Katra skoléna
individualas izaugsmes
veicinasana, balstoties
uz skolénu izaugsmes
dinamikas raditajiem.

e Spgja atlasit

informaciju, orient&ties
taja, saskatit saikni ar
praktiskajam
situacijam, pielietot
zinasanas praktisku
situaciju modeléSana,
risinat
problémsituacijas.
Vidgja sekmju [imena
paaugstinasana.

Katra skoléna
izaugsme atbilstosi
individualajam sp&jam
Daliba olimpiadés un
konkursos

Sekmiga iestasanas
interes€josas
vispargjas izglitibas
iestades.

Skolénu sp€ja sasaistit
macibu darbu ar
interesu izglitibu
Vecumam atbilstosu
pétniecisku darbu
veidoSana.

10
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Atbalsts e Atbalsta personala e Diferencéta darba e Absolventu
skoléenam pieejamibas un nodros$inaSana iesaistiSana karjeras
kvalitativas darbibas atbilstosi skolénu izglitibas pasakumu
nodroSinasana. sp&jam, to attistiSanai organizeéSana
e Konsultaciju un zinaSanu e Diferencéta darba
pieejamibas un padzilinasanai. nodroS§inasana
efektivitates e Interesu izglitibas atbilstosi skolénu
nodroSinasana. programmu sp&jam, to attistiSanai
e Skolénu zinasanu paplasinasana. un zinasanu
par vinu personisko | e Atbalsta personala un padzilinasanai.
drosibu veidosana. pedagogu sadarbibas | e Skolas piedaliSanas
e Kolektivu pilnveidosana darba ar starptautiskos
pasakumu un skoléniem ar projektos.
individualu maciSanas gritibam
konsultaciju e Skolas piedaliSanas
nodros§inasana starptautiskos
karjeras izglitiba. projektos.
e Diferencéta darba
nodro$inasana
atbilstosi skolénu
sp&jam, to attistiSanai
un zinasanu
padzilinasanai.
e IntereSu izglitibas
pulcinu audzeknu
iesaistiSana skolas,
novada, starpnovadu
un starptautiskos
projektos.
Skolas vide e Pozitiva skolas e Skolas telpu e Skolas telpu
mikroklimata labiekartosana. labiekartosana
veidoSana. e Aktivas atpiitas zonu (pagrabstavs)

e Klasu telpu
labiekartoSana.
e Drosibas skola talaka

nodros$inasana. Aktivas

atputas zonu
iekartoSana skolas
pagalma.

iekartosana skolas
pagalma.

e Aktivas atpiitas zonu
iekartoSana skolas
pagalma.
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Resursi e Pedagogu e Turpinat pakapenisku Turpinat pakapenisku
profesionalas IT modernizaciju un IT modernizaciju un
pilnveides atjaunoSanu. atjaunoSanu.
nodroSinasana e CLIL metozu CLIL metozu
kompetences balstita pilnveidosana pilnveidoSana
izglitibas satura ¢ Skolotaju Pedagogu motivacijas
realizé8ana talakizglitibas un sekmé3ana
Turpinat pakapenisku kvalifikacijas celSanas Veicinat pedagogu
IT modernizaciju un veicinasana. iesaistisanos ekspertu
atjaunoSanu. e Pedagogu motivacijas darba.

Veicinat skolas sekméSana
padomes un vecaku
iesaistiSanos materiali
tehnisko resursu
piesaistiSsana skolas
telpu labiekartosana.
Pedagogu iesaistiSana
pedagogiska procesa
pilnveidosana.
Iepazisanas ar citu
valstu pedagogisko
pieredzi.

Skolas darba Visu skolas darbinieku| e Skolotaju un vecaku | e Skolas vadibas vai

organizacija, iesaistiSana skolas savstarp&jas parstavju sadarbiba ar

vadiba un talakas attistibas saskarsmes formu pasvaldibas

kvalitates vajadzibu apzinaSana pilnveidoSana. deputatiem/komisijam/

nodroSinasana un planoSana. e Skolas vadibas Domi.

Turpinat sadarbibu ar

Privatskolu asociaciju
un aktivi ieklauties tas
darbiba.

iesaistiSanas ekspertu
darba grupas

12



Privatas pamatskolas ,,Gaismas tilts 97” 2017.-2020. gada
Skolas attistibas plans

ATTISTIBAS PLANA PRIORITASU ISTENOSANA

Pamatjoma

Macibu saturs.

Prioritate

1. Istenot skola licencétas un akreditétas izglitibas programmas.

2. Pilotprojekta datorika aprob&Sana un jaunas programmas ieviesana.
3. Jauno izglitibas standartu uz kompetencés balstita satura ievieSana.
4, Turpinat anglu valodas piesaisti citiem macibu priekSmetiem,
integréjot CLIL skolas apmacibas elementus pa vecuma grupam un macibu
priekSmetiem.

Merkis

Pilnveidot licenc@tas un akreditétas izglitibas programmas,
nodrosinot skoléniem iesp&ju apgit datoriku un piesaistit anglu

valodu citiem macibu priekSmetiem.

Noveértésanas
kriteriji

e Ir licencétas vispargjas pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas un
pirmskolas izglitibas programmas.

e Tiek realizéts pilotprojekts datorika 1.-4.klasei

e Macibu process atbilst kompetencgs balstitam izglitibas saturam.

e Macibu prick§metiem atbilstosa anglu valodas terminologija tiek
apgita visas vecuma grupas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

1. Sekot macibu programmu Skolas direktore 2018.gada Direktore
licencu deriguma terminiem un 31.jalijs
nodrosinat licencu atjaunoSanu.

2. Realizet pilotprojektu datorika | Direktores vietniece | 2017.-2018. Direktores
1., 2., 3.klasei. macibu darba, vietniece macibu

datorikas skolotaji. darba.

3. leviest programmu datorika Direktores vietniece | 2018.-2020. Direktore
1.-9 klasg. macibu darba, Direktores

datorikas skolotaji vietniece macibu
darba.

4. Nodrosinat pedagogu dalibu Direktore, 2017.-2020. Direktore,
apmacibas kompetences Direktores vietniece Direktores
balstitas izglitibas satura macibu darba. vietniece macibu
ieviesanai. darba.
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5. Nodros$inat pakapenisku Direktore, 2017.-2020. Direktore,
kompetencés balstitas izglitibas | Direktores vietniece Direktores
satura ievieSanu. macibu darba vietniece macibu

darba.

6. Turpinat darbu pie anglu Direktore, 2017.-2020. Direktore,
valodas piesaisti citiem macibu | Direktores vietniece Direktores

priekSmetiem, pakapeniski to
ievieSot sakumskola.

macibu darba,
macibu prieckSmetu
skolotaji.

vietniece macibu
darba.
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate 1. Interaktivu metozu lietoSana ikdienas macibu procesa.

2. Anglu valodas piesaiste macibu priekSmetiem.

3.  Kompetences balstita macibu procesa veidosana.

4. Patstaviga darba iemanu veidoSana.

5. Pamatprasmju attistiSana.

6. E-apmaciba ka viens no macisanas un macisanas veidiem.
Merkis Izveidot efektivu macibu procesa organizacijas sist€ému, kas

dod iespgju katra skoléna radosai izpausmei, sadarbibas,
pasSiniciativas un atbildibas par sasniedzamo rezultatu attistibai.

Novertesanas kriteriji

Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes — spéles,
viktorinas, interaktivi macibu materiali, grupu darbs u.c.

Tiek izstradati dazadu macibu priekSmetu projekti anglu valoda 5.-
9.klase.

1.-4 klasg tiek apgiiti dazadu macibu priek§Smetu pamattermini anglu
valoda.

Tiek izstradati macibu materiali, kas veicina kompetencés balstita
macibu procesa istenoSanu.

Macibu procesa tick nodrosinats skolénu patstavigs darbs.

Skoléni prot stradat ar macibu materialiem.

Skoléns prot novértét savu darbibu un sasniedzamo rezultatu.
Skoléns prot sadarbojoties pamatoti risinat problémsituacijas.
Skoléns izmanto IT informacijas iegiSanai, apstradei un
reproducéSanai.

Skolotaji un skoléni izmanto e-vidi macibu satura apguve un
parbaudes darbu veikSana.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole _un
parraudziba
1. Nodrosinat macibu procesu ar Direktore, 2017.-2020. Direktore,
nepiecieSamajiem materialiem, macibu direktores direktores
lidzekliem un tehnologijam. vietniece vietniece
macibu darba macibu darba
2. P&c noteiktiem krit€rijiem un, Direktores 2017.-2020 Direktore,
izmantojot atbilstosu terminologiju, izstradat vietniece direktores
projektus 5.-9 klasg. macibu darba, vietniece
skolotaji macibu darba
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3. 1.-4 klasé matematika, dabaszinibas un | Direktores 2017.-2020. Direktores
datorika apgt pamatterminus anglu valoda. vietniece vietniece
macibu darba, macibu darba
macibu
priekSmetu
skolotaji.
4. Papildinat un pilnveidot macibu Direktores 2017.-2020. Direktore,
procesam nepiecieSamo materialo bazi. vietniece direktores
macibu darba, vietniece
macibu macibu darba
priekSmetu
skolotaji.
5. Veicinat skolénu pasSiniciativu macibu | Direktores 2017.-2020. Direktore,
satura apguve, projektu izstrade un radosaja vietniece direktores
darbiba. macibu darba, vietniece
direktores macibu darba.
vietniece
audzinasanas
darba, macibu
priekSmetu
skolotaji.
6. Attistit skolénos pasizzinas, domasanas, | Direktores 2017.-2020. Direktore,
radoSuma, sadarbibas un digitalas prasmes, vietniece direktores
izmantot e-vidi macibu satura apguve un macibu darba, vietniece
zinasanu noveértésana, ka ari parbaudes darbu direktores macibu darba.
veik§ana vietniece
audzinasanas

darba, macibu
priekSmetu
skolotaji.

16




Privatas pamatskolas ,,Gaismas tilts 97” 2017.-2020. gada
Skolas attistibas plans

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate 1. Turpinat attistit un pilnveidot skolénos sp€ju patstavigi izdarit
secinajumus, nonakt pie vélamajiem rezultatiem.

2. Veidot un attistit sp&ju patstavigi atlasit informaciju, orientéties taja,
pielietot to.

3. Veidot prasmi orientéties nestandarta problémsituacijas.

4. Skolenu piedalisanas olimpiades, konkursos, skates.

5. Talantu un dotibu attistiSana skoléniem ar maciSanas grutibam.

Merkis Paaugstinat skolénu sasniegumus ikdienas darba un valsts

parbaudes darbos atbilstosi katra sp&jam.

NoverteSanas kriteériji | e Samazingjies skolénu skaits, kuru vértéjums macibu prick§metos ir
zem 6 ballem.

e Vert§jumi ikdienas darbos nav augstaki par vérte&jumiem valsts
parbaudes darbos.

e Palielingjies skolénu skaits, kuri guvusi novert§jumu konkursos,
skates un olimpiadges.

e Skoléns prot stradat ar macibu materialu gadijumos, kad nav
apmeklgjis skolu.

e Skoléns izrada interesi un veiksmigi risina vai modelg
problémsituacijas.

e Skoléni ar maciSanas grutibam ir integréti macibu procesa.

e Ir apzinatas un realizétas stipras puses un talanti skoléniem ar
maciSanas grutibam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole _un
parraudziba
1.  Motivet skolénu maksimali izmantot Direktores 2017.-2020. | Direktore
savas sp&jas un prasmes macibu vietniece macibu
procesa. darba, direktores
vietniece
audzinasanas
darba, skolotaji.
2. Veidot skolénos apzinu, ka vin$ macas | Direktores 2017.-2020. | Direktore
sev un atbild par savu ricibu. vietniece macibu
darba, direktores
vietniece
audzinasanas
darba, skolotaji.
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Pastiprinat diferencétu darbu ar Direktores 2017.-2020. | Direktore,
talantigajiem skoléniem. vietniece macibu direktores
darba, direktores vietniece
vietniece macibu darba.
audzinaSanas
darba, macibu
priekSmetu
skolotaji.
Iesaistit skolénus vietéjos un Direktores 2017.-2020. | Direktore,
starptautiskos projektos. vietniece macibu direktores
darba, direktores vietniece
vietniece macibu darba.
audzinaSanas
darba, macibu
priekSmetu
skolotaji.
Veidot macibu materialus un Direktores 2017.-2020. | Direktores
nodrosinat atgriezenisko saiti sekmigai | vietniece macibu vietniece
macibu t8ému apguvei kavéjumu darba, direktores macibu darba
gadijumos. vietniece
audzinaSanas
darba, macibu
priekSmetu
skolotaji
Veidot un piedavat skoléniem saistosas | Direktores 2017.-2020 | Direktores
problémsituacijas. vietniece macibu vietniece
darba, macibu macibu darba
priekSmetu
skolotaji.
Veidot atbilstoSus individualos planus, | Direktores 2017.-2020 | Direktores
macibu materialus un atgadnes vietniece macibu vietniece
skoléniem ar maciSanas grutibam. darba, macibu macibu darba
priekSmetu
skolotaji.
Skolénus ar macisanas gritibam aktivi | Direktores 2017.-2020. | Direktores
iesaistit klases, skolas un arpusskolas vietniece macibu vietniece

pasakumos.

darba, direktores
vietniece
audzinasanas
darba, skolotaji.

macibu darba
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate 1. Atbalsta personala pieejamibas un kvalitativas darbibas
nodros$inasana.
2. Diferencéta darba nodrosSinasana atbilstosi skolénu sp&jam, to
attistiSanai un zinasanu padzilinasanai.
3. Interesu izglitibas pulcinu audz&knu iesaistisana skolas, novada,
starpnovadu un starptautiskos projektos.
4. lespé€ja katram skolénam apliecinat savas prasmes un talantus
dazadas jomas.
Merkis Nodrosinat maksimalas katra skoléna iesp€jas realizeties
macibu un intereSu izglitibas darbiba
Novértesanas ¢ Nodrosinata katram skolénam atbilstos$i vina sp&jam piedaliSanas
kriteriji skolas, novada, valsts un starptautiska meéroga projektos, konkursos,

olimpiades un skat€s

NodroSinata talantigo skolénu sp€ju pilnveidoSana un padzilina§ana

Izstradati individuali macibu plani skoléniem ar ipasam macibu
vajadzibam.

Karjeras izglitibas darbs ir planots un realiz€ts sadarbiba ar vecakiem
un citam organizacijam

Interesu izglitibas pulcinu darbiba ir saistita ar aktualitatém sabiedriba,
socialaja vide
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Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
1. Gatavot skolénus skolas, novada, valsts un | Direktora 2017.-2020. | Macibu
starptautiska méroga projektiem, konkursiem, vietnieks priekSmetu
olimpiadém un skatém izglitibas skolotaji,
joma intereSu
izglitibas
pulcinu
vaditaji
2. Izmantot konsultacijas un interesu izglitibas | Direktora 2017.-2020. | Macibu
pulcinu darbu talantigo skolénu sp&ju vietnieks priekSmetu
pilnveidosanai izglitibas skolotaji,
joma interesu
Direktora izglitibas
vietnieks pulcinu
audzinaSanas vaditaji
darba
3. Optimizgt individualos macibu planus Direktora 2017.-2020. | Macibu
skoléniem ar Ipasam macibu vajadzibam vietnieks priek§metu
izglitibas skolotaji,
joma skolas atbalsta
personals
4. Organizet karjeras izglitibas pasakumus Direktora 2017.-2020. | Klasu
skola un piedalities karjeras izglitibas pasakumos vietnieks audzinataji,
arpus Skolas 1zglitibas socialo zinibu
joma, skolotaji
Karjeras
1zglitibas
konsultanti
skola
5. Piedavat skoléniem dazadus interesu Direktora 2017.-2020. | Interesu
izglitibas pulcinus vietnieks izglitibas
audzinasanas pulcinu
darba skolotaji
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6. Atgriezeniskas saites nodroSinasana péc Direktora 2017.-2020. | Klasu
karjeras izglitibas pasakumiem. vietnieks audzinataji,
izglitibas pedagogi -
joma, karjeras
Karjeras izglitibas
izglitibas konsultanti
konsultanti skola
skola
7. Skolas audzeéknu iesaistiSana socialos Direktora 2017.-2020. | Klasu
projektos. vietnieks audzinataji,
audzinasanas IntereSu
darba. izglitibas
pulcinu
skolotaji
8. Skolénu izglitosana drosibas jautajumos. Direktore un | 2017.-2020. | Klasu
Direktores audzinataji,
vietniece Direktores
audzinaSanas vietniece
darba audzinasanas
darba
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate 1.  Pozitiva skolas mikroklimata veidosana.
2. Klasu telpu labiekartosana.
3. Drosibas skola talaka nodrosinasana.
4.  Aktivas atpitas zonu iekartosana skolas pagalma. Veidot skolas
publisko telu
Meérkis Nodrosinat iesp&ju skoléniem un skolas darbiniekiem atrasties

Popularizét savu skolu

drosa, komfortabla un materiali tehniski nodrosinata vide.

Novertesanas Kriteriji | e

ugunsdrosibas signalizacija

Gadagramata un citos medijos

e Papildinata materiali tehniska baze

saturiga briva laika pavadiSanai

e  Skola organizéti starpnovadu Iimena konkursi

e Veikts kosmétiskais remonts skolas telpas

Sadarbiba ar novada pasvaldibu sakartots pagrabstavs, taja ierikota

e Skolas notikumi atspoguloti skolas majas lapa, skolas avize,

e NodroSinata droSa vide skoléniem un skolas darbiniekiem

e Tiek turpinati skolas pagalma labiekartoSanas darbi un pieméroSana

Uzdevumi Atbildigais | Laiks K_ontrole _un
parraudziba
1. Turpinat sadarbibu ar izglitibas un kultiras | Skolas 2017.-2020. | Interesu
iestadém novada direktors, izglitibas
direktora pulcinu
vietnieks skolotaji,
1zglitibas macibu
joma, priekSmetu
direktora skolotaji
vietnieks
audzinasanas
darba,
IG vaditaji
2. Sistematiski iesaistit skolénus, absolventus, | Skolas 2017.-2020. | Skolas avizes
vecakus un skolotajus skolas notikumu direktors, redkolégija,
atspoguloSana skolas majas lapa, skolas avizg, skolas avizes klasu
Gadagramata un citos medijos redkolégija audzinataji
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3. Sadarboties ar Kekavas novada Izglitibas Skolas 2017.-2020. | Anglu
dalu un citu novadu skolam anglu valodas konkursa | direktors, valodas
“Can I do it” organizé$ana direktora skolotaji

vietnieks

izglitibas

joma,

anglu

valodas

skolotaji
4. Turpinat sadarbibu ar Kekavas novada Skolas 2017.-2020. | Skolas
pasvaldibu par skolas ¢kai nepiecieSama kapitala direktore direktore
remonta veikSanu.
5. Moderniz&t ugunsdrosibas signalizacijas Skolas 2017.-2018. | Skolas
sistému, uzstadit ardurvju kodu direktore direktore
6. Turpinat sadarbibu ar Kekavas novada Skolas 2017.-2020.
pasvaldibu par skolas pagalma labiekartoSanas direktore
darbiem.
7. Aktivi iesaistit Skolas padomi sadarbibai ar | Skolas 2017.-2020.
Kekavas novada pasvaldibu.. direktore,

direktores

vietniece

izglitibas

joma
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Pamatjoma Resursi

Prioritate 1.  Pedagogu profesionalas pilnveides nodroSinaSana kompetences
balstita izglitibas satura realizéSana.

2. Turpinat pakapenisku IT modernizaciju un atjaunosanu.

3. Veicinat skolas padomes un vecaku iesaistiSanos materiali tehnisko
resursu piesaistiSana skolas telpu labiekartoSana.

4.  lepaziSanas ar citu valstu pedagogisko pieredzi.

5. Kuvalificéts pedagogs miisdienigd macibu vidé

Merkis Nodrosinat kvalific€tus personalresursus darbam ar skoléniem

labiekartota un materiali tehniski nodro$inata vide.

NoverteSanas kriteriji | ¢ Modernizéts un atjaunots IT nodro§inajums.

e Vecaki aktivi iesaistas skolas materialtehniskas bazes papildinasana.

e Pedagogi giist jaunu pieredzi talakizglitibas kursos skolas, novada,
valsts, starptautiska vide.

e Pedagoga darbs ik gadu tiek izvertéts skolas un novada limeni

. Atbildigais Laiks Kontrole un
Uzdevumi - -
parraudziba
1. Nodrosinat katru klases telpu ar Skolas 2017.-2020. IT skolotaji
projektoru un ekranu, pakapeniski atjaunot direktors
datorklases resursus un izveidot otru datorklasi
2. Iesaistit Skolas padomi un vecakus Skolas 2017.-2020. Skolas
skolas materialtehniskas bazes uzlabosana direktors padome,
vecaki
3. Izmantot dazadus pedagogu Skolas 2017.-2020. Skolotaji,
talakizglitibas un pieredzes apmainas projektus | direktors projektu
koordinators
4. Analiz&t un vertét pedagoga darbu Skolas 2017.-2020. Skolotaji
skolas un novada limeni direktors,
direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
direktora
vietnieks
audzinasSanas
darb3,
IG vaditaji
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5. Organizet sveSvalodas apguves
nodarbibas pedagogiem, veicinot anglu valodas
piesaisti citiem macibu priekSmetiem un
skolotaju aktivu dalibu projektos

Skolas
direktors

2017.-2018.

Mentors,
skolotaji
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana
Prioritate 1. Visu skolas darbinieku un skolas padomes iesaistiSana skolas
talakas attistibas vajadzibu apzinasana un planosana.
2.  Turpinat sadarbibu ar Privatskolu asociaciju un aktivi ieklauties tas
darbiba
3. Skolas darba demokratiska un pilnveértiga izveértéSana un
miusdienigu, efektivu darba formu ieviesana skola.
Merkis Skolas darbs organizets un izvertéts ilgtspejigas turpmakas
attistibas nodro$inasSanai.
NoverteSanas kriteriji | ¢ Notick aktiva sadarbiba ar Latvijas Privatskolu asociaciju.
e Skolas vadiba un pedagogi iesaistijusies ekspertu darba grupas.

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole _un
parraudziba

1. Aktivi darboties un parstavét skolas Skolas 2017.-2020 | Skolas
intereses Privatskolu asociacija ar privatas | direktors administracija
izglitibas saistitiem jautajumiem

2. Organizéet konsultativas tikSanas un Skolas 2017.-2020 | Skolas
nodarbibas pieredzes apgtiSanai direktore padome,
ilgtermina stratégijas veidoSanai vecaki,

skolotaji

3. Rastiespgju skolas vadibai un Skolas 2017.-2020 | Skolas
pedagogiem apgiit jaunu pieredzi skolas direktore, administracija,
darba organizésana Skolas skolotaji

administracija

4. Organizét skolotaju darbu ieprieksgja Skolas 2017.-2020 | Skolas
perioda izverté$anai un uzdevumu direktore administracija
noteik$anai turpmakajiem periodiem.

5. [lesaistit Skolas padomi skolas attistibas Skolas 2017.-2020 | Skolas
planosana un ikdienas uzdevumu direktore administracija
risinasana.

6. Nodrosinat iesp&ju pedagogiem apmeklét | Skolas 2017.-2020 | Skolas
talakizglitibas kursus eksperta direktore direktore,
kvalifikacijas iegtiSanai. direktores

vietniece
izglitibas
joma,
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